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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: El Colegio de Chihuahua
Clave 911: 08MSUQ708T

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-08MSU0708T-02-04

Proyecto: Promocion de una perspectiva de género para el desarrollo académico institucional

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-08MSU0708T-02

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Meta Compromiso %Total de

Numero Numero % Numero Numero  %Alcanzado %Trimestral avance Justificacion IES

Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres
Total de profesores (PTC, PMT y PA) Total: 4
Numero y % de profesores capacitados en -
114 igualdad de género y erradicacion de la 7 175 4 100 4 100 1 25 25 El tinico PTC con que cuenta la
. . . institucion ya se ha capacitado.
violencia contra las mujeres
Total de profesoras (PTC, PMT y PA) Total: 4
Numero y % de profesoras capacitadas en La Gnica PTC con que cuenta la
1.21 igualdad de género y erradicacion de la 7 175 4 100 4 100 1 25 25 o ue
. . . institucion ya se ha capacitado.
violencia contra las mujeres

Total de administrativos Total: 9

Las administrativas han sido

Numero y % de administrativos capacitados capacitadas con wun taller de
1.31 en igualdad de género y erradicacion de la 9 100 9 100 0 0 9 100 100+ 100 género, la capacitacion continuara
violencia contra las mujeres durante el mes de octubre vy

noviembre con un segundo taller y

Total de administrativas Total: 8

Los administrativos han sido

Numero y % de administrativas capacitadas capacitadas con wun taller de
141 en igualdad de género y erradicacion de la 8 100 8 100 0 0 8 100 100+ 100 género, la capacitacion continuara
violencia contra las mujeres durante el mes de octubre y

noviembre con un segundo taller y
Total de alumnos Total: 24
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Universidad: El Colegio de Chihuahua
Clave 911: 08MSUO0708T
Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-08MSUQ0708T-02-04
Proyecto: Promocion de una perspectiva de género para el desarrollo académico institucional
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-08MSU0708T-02
Las alumnas han sido capacitadas
Numero y % de alumnos capacitados en con un ftaller de género, la
1.5.1 igualdad de género y erradicacion de la 24 100 24 100 0 0 7 2917 100+ 29.17 capacitacion continuara durante el
violencia contra las mujeres mes de octubre y noviembre con un
segundo taller y un seminario.
Total de alumnas Total: 13
Los alumnos han sido capacitadas
Namero y % de alumnas capacitadas en con un taller de género, la
1.6.1 igualdad de género y erradicacion de la 13 100 13 100 0 0 7 53.85 100+ 53.85 capacitacién continuara durante el
violencia contra las mujeres mes de octubre y noviembre con un

segundo taller y un seminario.
2141 Estudios de género realizados 100 100 50 100+ 50
Campana para promover la igualdad de género y la erradicacion de la violencia contra Ias mujeres
314 Artilculos publicados en revistas nacionales 9 66.67 9 66.67 9 66.67 0 0 0 0
arbitradas

3.1.3 Libros con arbitraje publicados 1 33.33 1 33.33 1 33.33 0 0 0 0
Materiales de difusién para promover la igualdad de género y la erradicacion de la violencia contra las mujeres

Total de produccion académica relacionada con equidad de Total: 731

] . o Se esta trabajando en la produccion
Numero de audiovisuales disefiados para

411 promover la igualdad de género y violencia 1 0.14 1 0.14 0 0 0 0 0 0 diigida a la, gqmdad. de genero qug
X para el Ultimo trimestre estara
contra las mujeres .
terminada.
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Universidad: El Colegio de Chihuahua
Clave 911: 08MSUO0708T
Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-08MSUQ0708T-02-04
Proyecto: Promocion de una perspectiva de género para el desarrollo académico institucional
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-08MSU0708T-02
Numero de folletos publicados para promover ji?i eij: ;rT::JaS%Z:ZLa pérgglrfc'zz
413 la igualdad de género y violencia contra las 100 13.68 100 13.68 100 13.68 25 342 25 gica a fa equicac €€ genero que
. para el Ultimo trimestre estara
mujeres .
terminada.
. . Se esta trabajando en la produccién
Numero de carteles publicados para promover diricida a la equidad de cénero aue
415 la igualdad de género y violencia contra las 20 2.74 20 2.74 20 274 5 068 25 gida a fa equicac Ce genero que
. para el Ultimo trimestre estara
mujeres .
terminada.
. . Se esta trabajando en la produccién
Numero de posters publicados para promover diricida a la equidad de cénero aue
416 la igualdad de género y violencia contra las 10 137 10 137 10 137 0 0 0 9 q genero g

para el Ultimo trimestre estara
terminada.

Certificacion en el Modelo de Equidad de Género
Total de Programas Educativos (PA/TSU, Lic y posgrado) Total: 2

Programas Educativos que se actualizaron
5.1.1 incorporando elementos relacionados con la 2 100 2 100 2 100 0 0 0 0
igualdad género.

Acervos

mujeres

Total de bibliografia con la que cuenta la institucion Total: 50
Numero de libros comprados sobre igualdad

Se adquirieron 22 titulos de libros

6.1.1 de género y erradicacion de la violencia contra 50 100 50 100 35 70 40 80 100+ ) )
. sobre la igualdad de género.
las mujeres
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 0.00 %
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Dr. Samuel Schmidt Navedovich Lic. Catalina Ochoa Contreras
Director General Interino Responsable del proyecto
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